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เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อเป็นเครื่องมือของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาในการกำกับติดตาม 

เพื่อให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาบใบสังกัดสามารถบรรลุเป๋าหมายในการปฏิบัติราชการ ตาม 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธผล

๒. เพื่อให้ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ประกอบพิจารณาเลื่อน 
ตำแหน่ง เล ือนขั้นเงินเด ือน และให้เงินรางวัลประจำปี (โบนัส) แก่ช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักการของระบบคุณธรรม
คำจำกัดความ

การประเมินผลการปฏิบัติงาบ หมายถึง เป็นกระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อผลักดัน 
ให้ผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุเป้าหมายโดยการเชื่อมโยงเป๋าหมายผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับองค์กร หน่วยงาน และบุคคลเช้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการกำหนดเป้าหมายที่ซ ัดเจน การพัฒนา 
ผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลงานอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด 
และมิการนำผลการประเมินใปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน และการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลในส่วนที่เกี่ยวช้อง

หลักเกณฑ์ หมายถึง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ที่ประกาศในทุกๆ รอบการประเมินเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การพิจารณา

ผูป้ระเมิน หมายถึง ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดตามโครงสร้างส่วนราชการ
ผู้รับการประเมิน หมายถึง ผู้ใต้บังคับบัญชา คือ พนักงานส่วนตำบล ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล โดยมิตำแหน่งและได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวด 
เงินเดือนในองค์การบริหารส่วนตำบล

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง ในการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการจะกำหนดให้มิการแต่งตั้ง “คณะกรรมการกลั่นกรองการปะเมินผลการปฏิบัติงาน” เพื่อทำหน้าที่พิจารณา 
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานในการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ก่อนที่จะเสนอการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาผลการประเมิน
เร่ิมก่อนรอบการประเมิน

ทบทวนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาบ เป็นการประเมินค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานใบด้านต่างๆ 
ทั้งผลงาบและคุณลักษณะอื่นๆ ที่มิคุณค่าต่อการปฏิบัติราชการในหน้าที่นั้น ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
แน่นอน ภายใต้การสังเกต จดบันทึกและประเมินโดยผู้บังคับบัญชา โดยอยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมิ 
มาตรฐาน มิเกณฑ์การประเมินที่มิประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรม ซึ่งขั้นตอนและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัตงานที่จ ะ เกิดขึ้นภายใตร้ะบ บ การบ ร ิห ารผลการปฏิบัตริ าขการจะส าม ารถสรุปได้ดังน้ี

๑. รอบการประเมินและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ของช้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน ปีละ ๒ รอบ คือ

รอบท่ี ๑ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม -  ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป 
รอบท่ี ๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ เมษายน -  ๓๐ กับยายน 
๒. องค์ประกอบของการประเมินและลัดส่วนนํ้าหนักในการประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการ จะมิองค์ประกอบในการประเมินอย่างน้อย ๒ องค์ประกอบ ได้แก่



๒.๑ องค์ประกอบด้านผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน ซึ่งจะประเมินใน ๔ มิติ คือ 
๒.๑.๑ ปริมาณผลงาน 
๒.๑.๒ คุณภาพผลงาน
๒.๑.๓ ความรวดเร็วหรือตรงตามกำหนดเวลาที่กำหนด 
๒.๑.๔ ความประหยัดหรือความคุ้มค์าฃองการใช้ทรัพยากร 

๒.๒ องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งจะประเมินจากสมรรถนะ 
หลักตามข้อเสนอเกี่ยวกับต้นแบบสมรรถนะ และสมรรถนะประจำตำแหน่งงานที่มีกำหนด โดยสมรรถนะหลักตาม 
ข้อเสนอจะมี ๕ สมรรถนะ คือ

๒.๒.๑ การมุ่งผลสัมฤทธี้
๒.๒.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
๒.๒.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
๒.๒.๔ การบริการเป็นเลิศ 
๒.๒.๕ การทำงานเป็นทีม

๒.๓ องค์ประกอบอื่น  ๆ กถ. หรือก.กลาง หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดให้มี 
องค์ประกอบที่ ๓ เป็นเฉพาะเพิ่มเติมจาก ๒ องค์ประกอบแรกกํได้

องค์ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัตราซการดังกล่าว จะมีสัดส่วนหรือนํ้าหนักไม่เท่ากัน ซ่ึง 
นํ้าหนักขององค์ประกอบ จะถูกนำใปใช้ใบการคิดคะแนนผลการปฏิบัติราชการโดยทั่วไป นํ้าหนักขององค์ประกอบ 
ด้านสัมฤทธิ๋ชองงาน จะมีนํ้าหนักใม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ และจะมีการกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ท ี่พ ้นจากการทดลองปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการแล้ว และผู้ท ี่อยู,ระหว่างการทดลองปฏิบ ัต ิราชการมีน ํ้าหนักของ 
องค์ประกอบการประเมินแตกต่างกับ เซ่น กำหนดสัดส่วนผลสัมฤทธิ๋ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติงาบหรือ 
สมรรถนะดังนี้

พนักงาบส่วนท้องถ่ิน นํ้าหนักผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน 
(ร้อยละ)

น้ําหนักพฤติกรรม/สมรรถนะ 
(ร้อยละ)

ผู้ที่พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ๗๐ ๓๐

ผู้ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ๕ ๐ ๕ ๐

การกำหนดระดับผลการประเมิน
ใบแต่ละรอบการประเมิน ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้ถูกประเมิน) จะต้องทำการตกลงเกี่ยวกับตัวซี้วัด เป็น 

เป้าหมายและผลการปฏิบัติราชการร่วมกับผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตั้งแต่เริ่มด้นรอบประเมิน และจะทำการ 
ประเมินผลโดยเทียบเคียงผลการปฏิบัติราชการที่ทำได้จริงกับเป้าหมายที่ต ั้งไว้ เพื่อสรุปเป็นคะแนนประเมิน ณ 
ปลายรอบการประเมิน (ระหว่างรอบหากมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ เซ่น มีการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อปท. ทำให้ 
อปท. มีงานเพิ่มเติมจากที่ได้ตกลงไว้ ณ ต้นรอบการประเมิน ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้ถูกประเมิน) อาจพิจารณาร่วมกับ 
ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) เพื่อทำการปรับปรุงสิ่งที่ได้ตกลงกันไว้กัได้ โดยการปรับปรุงนี้จะถูกใช้ในการประเมิน ณ 
ป ลายรอบ การป ระเม ิน ) โด ยจะกำห น ด ระด ับ ผลการป ระเม ิน ต าม กล ุ่ม คะแน น  ด ังน ี้

๑) การคิดคะแนนผลการปฏิบัติงาน กำหนดให้คำนวณคะแนนทั้งในส่วนของการประเมินผลสัมฤทธึ๋ 
ของงาน และการประเมินสมรรถนะ โดยให้นำผลคะแนนที่ได้จากแต่ละส่วน มาคำนวณผลคะแนนตาม ค่านํ้าหนัก 
ของแต่ละองค์ประกอบ ตามสัดส่วนทีกำหนดไว้ แล้วให้สรุปคะแนนผลการปฏิบัติราชการในภาพรวม ซึ่งจะมี 
คะแนนเต็มร้อยละ ๑๐๐

+
คะแนนผลสมรรถนะ 

X
บ ํ้าหน ักสมรรถนะ



๓

๒) การแบ่งระดับผลการประเมิน จะมีการแบ่งคะแนนผลการปฏิบ่ติงานทีรวมได้ ออกเปน (ะ ระดับ
ได้แก่

๒.๑) ดีเด่น ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป)
๒.๒) ดีมาก ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐
๒.๓) ดี ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐
๒.๔) พอใช้ ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐
๒.๔) ต้องปรับปรุง ตากว่าร้อยละ ๖๐
แต่กรณีช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ นอกจากจะ 

แบ่งระดับผลการปฏิบัติราชการ ออกเป็น ๔ ระดับ ดังกล่าวแล้ว ยังจะต้องนำผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวมาใช้ 
ในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยโดยนำคะแนนผลการปฏิบัติราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วย โดยคะแนนผลการปฏิบัติราชการมาจัดแยกออก เป็น ๒ ระดับ ได้แก่ ผ่านการประเมิน (ตั้งแต่ ๖๐ 
ข้ึนไป) และไม่ผ่านการประเมิน (ตํ่ากว่า ๖๐)

ผลการปฏิบัติราชการที่ได้ดังกล่าว นอกจากจะถูกนำไปจัดระดับผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการ 
พิจารณาเลือนเงินเดือน และในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว ยังจะใช้การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน การเลื่อนตำแหน่ง การแต่งตั้ง เป็นด้น

๓) การแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้งจะต้องมีการ 
แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่ช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้รับการประเมิน ดังนี้

๓.๑) ให้ผู้บ ังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) แจ้งผลการประเมินให้ผู้ใต้บ ังคับบัญชา (ผู้ร ับการ 
ประเมิน) ทราบเป็นรายบุคคล และให้คำปรึกษา ชี้แนะแก'ผู้ใต้บังคัยบัญชา (ผู้รับการประเมิน) ร่วมทั้งร่วมกับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) จัดทำแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล

๓.๒)ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) ลงลายมือซื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา(ผู้รับการประเมิน) ไม่ยิบยอมลงลายมือซื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) 
หาพยานที่เป็นช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย ๒ คนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกัน 
ลงลายมือซื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินแล้ว

๓.๓) ให้ อปท.ประกาศรายชื่อผู้ม ืผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น ใบที่เปิดเผยให้
ทราบโดยทั่วกัน

๔) การนำผลการประเมินไปใช้ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้ดำเนินการเสร็จแล้ว จะได้ 
นำไปใช้ประกอบการพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ดังนี้ 

๔.๑) การเลื่อนเงินเดือน
๔.๒) การแต่งตั้ง (เลื่อนระดับ เปลี่ยนสายงาน ฯลฯ)
๔.๓) การให้ออกจากราชการ
๔.๔) การพัฒนา และเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
๔.๔) การให้รางวัลประจำปี (โบนัส)
๔๖) การบริหารงานบุคคลในเรื่องอืบ  ๆ (รางวัลจูงใจ ค่าตอบแทน ฯลฯ)



๔

ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (ผ 0 โ  ̂ ? 1.0พ)

หมายเหตุ ๑. คำอธิบายเพิ่มเติม หรือ เงื่อนไขที่สำคัญในการดำเนินงาน
จุดเริมต้นและสินสุดของการปฏิบติงาน
กิจกรรมและการปฎิบติงาน
การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมติ
แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาบ
จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน เช่น กรณีการเขียนการปฎิบ้ติงานไม่สามารถจบได้ภายใน ๑  หน้า)



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการประเมินผล

๑) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน'ของพบัลงานส่วนตำ‘มล และ 
จัดทำประกาศกำหนดจำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาทำงานสายเพื่อประกอบการพิจารณากำหนด'หลักเกณฑ์!แล:ะ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

๒) เสนอนายก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินการ
ปฏิบัติงาน

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ 
พนักงาบส่วนท้องถิ่นในลังกัดทราบโดยทั่วกัน
ข้ันตอนท่ี ๒ ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน

๑) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหาร มอบนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และ 
เป๋าหมายชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก,ปลัด/รองปลัด อปท. และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อกำหนด 
เป๋าหมายผลสำเร็จชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรอบการประเมิน

๒) ผู้ประเมินประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดเป้าหมายขององค์กร และถ่ายทอดตัวชี้วัดผลลัมฤทธี้ฃอง 
งานสู่ระดับสำนัก กอง ฝ่าย พนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละคน โดยพิจารณาถ่ายทอดจากบนลงล่าง

๓) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกับวางแผนปฏิบัติราชการโดยกำหนดเป๋าหมายระดับ 
ความสำเร็จชองงาน และพฤติกรรมที่คาดหวัง

๔) ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมินดำเนินการบันทึก/ระบุข้อมูลขื่อ-นามสกุล ตำแหน่งรอบ 
ประเมินครั้งที่ และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.โดยการประเมินตนเอง ให้ผู้รับการประเมินลงนามรับรองผลการ 
ประเมินตนเอง และเอกสารหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จ /การจัดทำข้อตกลง แล้วลงลายมือขื่อไว้เป็นหลักฐาน 
ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน
ข้ันตอนท่ี ๓ การติดตามและให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบ้ตงาน

ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาผลลัมฤทธื้ฃองงาน 
และพฤติกรรมชองผู้รับการประเมิน
ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

๑) ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานชองผู้รับการประเมิน เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด 
และพฤติกรรมที่แสดงออกจากการการปฏิบัติงาน

๒) ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้แก่ผู้รับการประเมินทราบพร้อมลงลายมือขื่อรับทราบผล การ 
ประเมินหากผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือขื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงาบส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย 
๑ คน ลงลายมือขื่อเป็นพยาน

๓) ผู้ประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ล้ามี) แล้วจัดทำบัญชี 
รายชื่อเรียงลำดับตามผลการประเมินของสำนัก/กอง

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวม และจัดเรียงผลการประเมินชองทุกสำนัก/กอง เสนอต่อ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินๆ
ข้ันตอนท ี่ ๕  การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบการประเมิน

๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน



๖

๒) คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน จัดการประชุมให้คำปรึกษาและ 
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินในภาพรวม และรายบุคคลว่าการประเมินผลมีมาตรฐานความเป็นธรรมหรือไม่ 
และเสนอความเห็นต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาผลการประเมิน
๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศรายซื่อผู้มีผลการประเมิน “ดีเด่น”ในที่เปิดเผยให้ทราบ 

โดยทั่วกันเพื่อเป็นการยกย่อง ซมเชย และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป 
๔) จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสำเร็จซองงานและสมรรถนะ สำหรับแบบ 

ประเมินผลให้เก็บสำเนาไว้ที่สำนัก หรือ กอง อย่างน้อย ๒ รอบการประเมิน และให้จัดเก็บต้นฉบับไวในแฟ้ม 
ประวัติช้าราซการ
ข้ันตอนที ๖ นำผลสรุปการประเมินการปฏิบัติงาน

งานการเจ้าหน้าที่ดำเนินการนำผลสรุปของการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาเลือนขั้นเงินเดือน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาความดี ความซอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน 
ระดับตำแหน่ง การจ่ายเงินประโยซน์ตอบแทนอื่นอันเป็นกรณีพิเศษ เพื่อให้การดำเนินงานและการปฏิบัติงาน 
ราซการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและการส่งเสริมปลูกจิตสำนึกในหน้าที่การปฏิบัติราซการให้แก'พนักงานส่วน 
ท้องถิ่นซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป
เอกสารอ้างอิง

๑. พระราซบัญญติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๒ 
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระยอง เรือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๔๔ (แก้ไซเพิ่มเติม) พ.ศ.๒๔๔๘
๓. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาบของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๓ ลงวับท่ี ๙ มีนาคม ๒๔๖๓ 
๔. ห น ังส ือส ำน ักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที มท ๐ ๘ ๐ ๙ .๓ / ว ๑๐๔๔ ลงวันท ี่ 

๒ เมษายน ๒๔๖๓ เรื่อง ประกาศ ก.จ ก.ท และก.อบต. เรือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานซองช้าราซการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น



แบบฟอร์มท่ีใช้ สำห ร ับตำแหน ่งประเภทบร ิหารท ้1องถ ็่นและอำนวยการทองถ ิน

1

แบบประเม ินผลการชฎ ๊ชตงานของช ้ารา,®การหริอพนักงานส่วนฟ้องถิ่' 
(สำหรันตำแหน่ง'ชระเภทบริหารฟ้องถิ่น และอำนวยการฟ ้องถิ่น)

รอบ การป ระเม ิน  0  ครั้งท ี่ ® วับที่ ๑ ต ุลาคม ๒**'.. ถ ึง ๓© ม ีนาคม ๒ ๙..
0  ครงท ี่ ๒ วับที่ ๑ เม ษ ายน  ๒ ๙.. ถ ึง ๓ 0 ก ัน ยายน  ๒๙..

ผ ู้ร ัชการป ระเม ิน

ผ ู้ประเม ิน

ช ุ ) ^ 'เพ^ ^ ■ ฐ?*©สู ^?^ ๓ ) เ ^ ฉ ^ 3 ^ * 5 * ' ๆ!จุ^ จฺ^ เ 3^ตุ^ ** *ๆ^ *"???!^ ,1* ะ ,̂ ^

ส่วนที่ © การประเมินผลสัมฤทธิ๋ของงาบ (รัอยละ ๗๐)

๑.® ก่อนเร๋ิมรอบการประเมิน

ลำดับ
ที่

ผลลัมฤทธของงาน 

(*)

คัวขึ้วัต 

(8)

นํ้าหนัก 
(รัอยละ)

( 0

ระค ับคะแนนและค่าเป ้าหมาย (อ)

๑ ๒ 0า ๔ ๕

รวม ๗๐ - - - - -

ห มายเห ต ุ *5. ในกรณ ืมีช้าราขการหรือหนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแค่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง หรือระคับสูงขึ้น ให้นํๆวิลัยท้ศน์หรือช้อเสนอในการฟ้ฒนางานมากำหนดเป็นการ 
ประเมินผลล้มฤทธี้ของงานในรอบการประเมินครั้งน ั้น และครั้งถัดไปจนกรำจะได้ผลสำเร็จด'ฒ คัวขึ้วัดท ี่เสนอในวิลัยท้ศน ์หรือช้อเลนอ 

๒. กรณช่อง “ผลล้มฤทธของงาน” หรือช่อง “ค ัวขึ้ว ัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้หอ อาจท ้าเป ็นหลักฐานแบบท้ายแบบประเมินได้



๘

9.๒  หลังลี้บรอบการประเยิน

สำตับ 
ตัวชี้วัด

การป ระฟ ้นดบเธง ผลการประเม ิน  
ของผู้ประเม ิน 
(ระตับคะแนน) 

(ห)

คะแนนที่ไค้
0 )--(0  X (แ ) 

๕:
ผลการตำเม ินงาน 

ท ี่สำเร็จคามตัวชี้วัค 
(ฮ

หลักฐาน/ตัวบ่งซ 
ความสำเร ็จ

(ค

ผลการประเมน 
(ระตันคะแนน) 

(6 )

รวม - -

■ หมายเหตุ หลักฐาน/ห ัวบ่งจิ้คววมส์าเรีง! หมายกง ห ล ักฐาฟ เอกส ารหิแสหงยนลันต่อผู้ประเมินว่า ผลลัมฤหธของงานส์าเรจอยูในระหับหะแบนและค่ๆเป้าหมายโค

4

ส่วนท ึ๋ เย การประเมินลมวรถนะ (ร ้อ ย ล : 01๐)

สมรรถนะ

(ฬ

นาหนัก
(ร้อยละ)

(8)

ระตัน ที่ 
คาดหวัง ดาม 

มาดรฐาน 
กำหนด 
ตำแหน่ง

(0 )

ระตัฃสมรรถนะที่ค้นทบ 
ฟ ้อเท ียบกับทจนา'ยุกรมสมรรถนะ คะแน น ท ี่ 

ไค ้ คาม 
ค าราง

ฟรีย'นเท ียบ

(6 )

ผลคะแนน ที่ 
ไค้

(ห) ^ (8 ) X (6 )
๔

การประเม ินดน;อง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเม ิน 

(ระห ับ)

( 0

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความสำเร็จ 

(0 )

ผลการปวะเมม 
(ระหับ)

(ศ
สมรรถนะหลัก

๑ . การบ ุ่งผล?ผฤทธึ๋

๒. การมิดมั่นในความถูกค้องและจริยธรรม

๓. ความ;ข้าไจในองค์กรและระนบงาน

๔. การบ ่ริการเป ็น เลค

๔. การทำงาน;?)บท ิม

สมรรถนะประจ็าผ ู้บริห าร

๑ . การเป ็นผู้นำใบการ;ปลียนแปลง

๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ

๓. ความลามารถในการพ ัฒ นาคน

๔. การคดเชงกลยุทธ์

รวม ๓
0

1



๙
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ส่วนที่ ๓ ข ้อตกลงการประเมินผลการปฎิใ}ตงาน

ข ้อตกลงการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน อบ บ น วัตตำช ื้น  ระห ว ่างช ื้อ -บ าม ส ก ุล ..................... ....................... ......................... ตำแห น ่ง....... ................... •1........................... ...........
ซึ่งต่อไปนีจ้ะเร ียกว ่า ผู้ร'ขการประเมน กํบซึ่อ-นานสกุล............................................................... .......................ตำแหน่ง.............................. ........-------------—-— ซงต่อไปนจะเรอกว ่า ยูประเมิน ผู
ประเม ิน และผู้รัชการประเมิน ใด้มิข้อตกลงร่วมกันกำหนดการประเมินผลการปฏิบ้ติงาน ประกอบด้วย ส่วนที ๑  การประเมินผลสัมฤทธของงาน และส่วนที ๒ การประเมินสนรรถนะ เพ็อไซ
สำหรับประเนินผลโทรปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครังท ี.. ประจำป ีงบประมาเน พ .ต.......โดยผู้รัซการประเมินขอไห้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมนปฏิบตงานไหเกิดผลงานทีดดามเปีาหมาย แสะ

เกิดประโยชน์แก่ประซาซนหรือทางราซการดามที่ได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอไห้ข้อตกลงว่า ยินด้{.ห้กำแนะนำ กำปรกษาไนการปฎิบ ้ติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมโปร่งไสตามที่ได้ตกลงกันไร้ไดยทั้งสองน่ายได้รับรท•าบข้^ตกส3การประเมินผลการปฏิบ ัติงานร่วมกันแล้ว จงสงลายมิ®ข้อไว้เปนหลักฐาน

ลงขอ..................... .....................................(ผู้รับการประเมิน)
(-— ...............—  ------- )

ตำแหน่ง................. ..... ............. .............
ว้บที.่............................

ลงขอ.............................................................(ผู้ประเมิน)
(--------------------- -- - . )

ตำแหน่ง..........
วันที่.

ส่วนที่ ๔  สรุปผลการประเมิน

๔ .๑ ผลการประเน ิบตนเอง
ข้าพ เจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จท ื่ม ิอยู่จริง

{ลงซึ่อ)............. .........................................ผู้รับการประเมิน
(-------- ------ ------------- )

ตำแหน่ง........
วันที่.

.

6 1
๔.๒ ผลการประเมินของผู้ประเมิน

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ)

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระด้บผลการประเนิน

๑ . ผลสัมฤทธของงาน ๗๐ ป ] ต ิเด ่น  ด้งแด่ร้อยละ ๔© ข้นไป 
0 ติมาก ตั้งแด่ร้อยละ ๘๐ แดโม่ถึงร้อยละ ๙ ๐  
โ ]  ติ ต ั้งแต่ร้อยละ ๗© แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘ 0 
โ ] พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ ๖ 0  แดไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
0ด ้องป ร ับ ป รุง ดากว่าร้อยละ ๖ ๐

๒. การประเมินสมรรถนะ ๓ 0

รวม 8 0 0

(ลงซื่อ)..... .-......................... - ...- ...................ผู้ประเมิน

^ — ----------------- )
ตำแหน่ง................................... .....................-..

วันที่.

ส่วนที่ ๕ แผนพัฒนาการปฏิใ}ตราซการ

ผลสัมฤทธ๋ึของงาบหรีอสมรรถนะ 
ที่เลือกพ ัฒนา

(ก)

วิธีการพัฒนา

{ข)

ช่วงเวลาแสะระยะเวลา 
การพ ัฒนา

(ค)

วิธีการวัดผลในการพัฒนา

(ง)

3*V * * 9 * ^ ? * * " ? ^  !. . , . , , . 7, , , , ,
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ส่วนที่ ๖  การแข้งและรับทราบผลการประเมิน

^ไต้แข้งผลการประเม ินโท ้ทรานแล้ว □ ไต้รันทรานผลการประเมินแล้ว โไ ไต้แข้งผลการประเมินแล้วเมื่อวั'เ̂ ที่.................. ............
แต่ผู้รันการประเมินไม่ยิบยอมลงนามรับทราบ 
โตยมิ..............................................เป ็นพยาน

( 1 (.......... ...............- ..................................)
ลงซือ..............................................................

(---- ---------------  — ----------.)
ตำแหน่ง...............................................................................

พยาน
วับที่....................................

ตำแหน่ง....................................................................
ผู้ประเมิน

วับที่...................................

ตำแหน่ง.....................................................................
ผู้รันการประเมิน

วันที.่................-.......... ..

ส่วนที่ ๗ ความเห็นของผู้บังคับบัญขาเหนือขึ้นไป (ล้ามี)

1—1เห็นซอนกันผลคะแนนของผู้ประเมน
0  มิความเห็นแตกต่าง ดังน ี้ ๑ . ผลส้มฤทธึ๋ของงาน ศวรไต้คะแนนร้อยละ............. .............เหตุผล............................ ..........

๒. สมรรถนะ ควรไต้คะแนนร้อยละ1...™ -................  เหตุผล...................... ........ .
รวมคะแบนที่ควรไต้ครั้งนี้ร้อยละ------------------- -

ลงซ ื่อ-........................................................................
(-------------------------------- )

ตำแหน่ง......... ...............................................................
วันที่.

8

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาบของข้าราขการรท้เอพบักงาบส่วนห้องถิ่น

0  ^นซอนก',บผลศะแบนชอง ป ิ ผู้ประเมบ ตามส่วนที่ ๔ หรอ 0  ผู้บังคับบัญซาเหบอชี้บไป ตามส่วนท ฟ
0  มความเหนแตกต่าง ด ังน ี้๑ . ผลส้มฤทธึ๋ของงาน ควรไต้คะแนนร้อยละ........................... เหตุผล.........1.............

๒. สมรรถนะ ควรใต้คะแบบร้อยละ............................ เหตุผล..................................
รวมคะแนนที่ควรไต้ครั้งนี้ร้อยละ...........................

ลงซอ...........................................................................
(-------------------------------- )

ตำแหน่ง ปลัด อบ จ/ป ล ัดเท ศน าล/ปล ัด อนต. ประธาน 
กรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิน้ติงานร วันที่

ส่วนที่ ๙  ผลการพิจารณาของนายก อบจ/นายกเทศมนตรี/นายก อบต.

□ เห ็บซอนตามความเห็บของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏินัติงาบของข้าราซการหรีอพนักงาบส่วนท้องถิบ
0  มีความเห็นแตกต่าง ดังน ี้ ๑ . ผลส้มฤทธของงาบ ควรไต้คะแนนร้อยละ...........................เหตุผล................................. .

๒. สมรรถนะ ควรไต้คะแนนร้อยละ - ...................เหตุ*®.1....   .................. .
รวมคะแบนที่ไต้ครั้งนี้ร้อยละ...........................

ลงซื่อ..........................................................................
(-------------------------------- )

ตำแหน่ง นายก อน จ/บายกเห คมบต่ร ี/น ายก อบต.
วันที่.................... .-.............



สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาทารและทั่วไป

แบบประฟ้บผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหริอหน้กงวนส่วบฟ้องล่ิห 
(สำหรับตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ และท่ัวไป)

รอบการประฌิบ 3  ศรังริ! 0  วันท 9 ตุลาคม ๒ ๕ กึง ๓0 มีนาคม ห๕..
0  คร็งหึ๋๒ ว ัน ท®  เมษายน ๒(ะ-., กึง ๓0 กันอายน๒๕.

กู้?นการประเมิน

เลชท่ีตำแหน่ง....................... .............. ......................................

กู้ประ๓ น

สำนัก/กอง.................................................................................

■ ฒ ฒ ฒ ฒ เ

2

ส่วนที่ © การประเม ินผลส ัมฤทธ,ซองงาบ (ร ้อยละ ๗0 )

©.๑ ก ่อนเรัมรอบการประเม ิน

ลำตับ 
ท่ี

ผลสัมฤทธฃองงาน 

(/ป

ตัวชี้วัด 

(8)

นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

( 0

ระตับฅะแนนและฅ่าเ{เาหมาย (0 )

๑ ๒ 01 ๔ ๕

รวม ๗0

ห มายเห ต ุ ®. ในกรณีมีข้าราจการหรีอพนักงานส่วนท้องถินให้วับการแด่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่ง ห่รึอระดับสูงชี้น ให้นำวิสัยทัศน์ห ่ร้อข้อเสนอในการพัฒนางานมากำหนดเป็นการ 
ประเมินผลสัมฤหธึ๋,ของงาบใบรอบการประเมินศรั้งนั้น และดรั้งกัดไปจนกว่าจะให้ผลสำเร้จดามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรีอข้อเสนอ 

๒. กรณช่อง ‘‘ผลสันฤทธ,ของงาน’’ ห่ริอช่อง “ต ัวช ี้ว ัด ', หากไม่สามารถกรอกรายละเอึยดให ้พอ อาจดำเป ็นหลักฐานแนบทัายแบบประเมินไห้



0.๒  หลังสิ้นรอบการประ๓ น

สำดับ 
ตัวขี้วัต

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 
(ระดันคะแนน)

(แ )

คะแนน'ที่1ดั 
(1 )^ (0  X (แ ) 

๕
ผลการตำเม ินงาน 

ที่สำเร็จดามตัวขี้วัต 
(6)

หลักฐาน/ตัวปงขี้ 
ดวามสำเร็จ 

( 0

ผลการประเมิน 
{ระดับคะแนน) 

(6 )

รวม - -

หมายIV!ตุ หลักฐาน/ตัวบ ่งขี้ความสำเร็จ หมายถง หลักฐาน/เอกสารท ี่แสดงยึบยันต่อผู้ประเมินว่า ผลส้มฤทธของงานสำเร็จอยู่ไนระตันคะแนนและด่าเปาหมายไต

ฒ ฒ ฒ เ* ....... ’ .......................” ” ^' ------- ..... ~  ” .....  .............. "*

4

ส่วนท ึ๋ ๒ การ'ประเมินสนรร!!นะ (ร้อยสะ ๓ 0)

สมรรถนะ

(ฬ

บํ้าหมิ'ก 
(ร่อยละ)

(8)

ระดับ ท่ี 
คาดหวัง ดาม 

มาดรฐาน 
กำหนด 
ตำแหน่ง

( 0

ระดับ?1มรรถบะที่ดันหน 
เมิอเทึยนกันพจนาบุกรมสมรรถนะ คะแนน ที่ 

เด ั ตาม 
ต าราง 

ฟรึยนเทึยน

(0 )

ผลคะแนบ ท่ี 
ใด ั

(แ ) ^  (8) X (6 ) 
๔

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน

(ระดับ)
(ก

หลักฐาน/ตัวบ่งขี้ 
ความสำเร็จ 

(0 )

ผลการประเมิน 
(ระตับ)

( 0
สมรรถนะหลัก

๑ . การมุ่งผลส้มฤทธึ๋

๒. การยีดมั่บไบความถูกตัองและจริยธรรม

๓. ความเข้าไจใบองค์กรและระนบงาน

๔. การบริการเป ็น เลศ

๔. การตำงาบเป ็นท ึม

สมรรส!ม ฟ ร ฬ -!สายงาบ
๑......................... .-...........................................

๒.................................................. ................. .

๓......................................................................  .

๔. .-................................................................

ง ' ......................................................................
รวม 01

0 -
— ":— -

-
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ส่วนง่ ๓ ข้&ตกล-!กาวปวะเนินผลกาวปฏ๊บั*งาน

จ้อตกลงการประเม ิน ?!ลการป ฏ ิบ ้ด ีงาน บบ ับบ จํต ่ตำข ึ้น  ระหว่างขอ-นามสฤส .................................................. ...................ตำแห น ่ง...........~~........... ......................-..................
ชี่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการ'ประเนิน กับชี้อ-นานสกุล------------------- ------------------------ --------------------.ตำแหน่ง.................. .................. .......... .................... จ้งต่อไ'ปนจะเรัยกว่า ผู้ประเนิน ผ ู้

ประเนิบ และผู้รับการประเนิน ให้นิจ้อตกลงร่วมกันกำหนตการประเนินผลการปฏิบัติงาน 'ประกอบห้วย ส่วนที่ ๑  การประแนินผลส์มฤห่ธของงาน และส่วนนิ ๒ การประเนินสมรรถนะ เพอใจ้
สำหรับประเนินผลการปฏิบัติงานโนรอบการประเนิน กรังที่ -. ประจำป ีงบประมาณ พ.พ โหยผู้รับการประเมนขอใหจอตกลงว่า จะมุ่งมนป/ไบตงานโหเกดผลงานหดีตามเป็าหมาย แดะ

๓ ตประโยชน์แกํประชาขบหรัอหางราขการตามที่ไห้ตกลงไว และผู้ประเนินขอให้จ้อตกลงว่า ยินตไห้คำแบะนำ คำปรัก'ษาโบการปฏิบัติงาบแก่ผู้รับการประเนิบ และจะ'ประเนินผล 
การปฏิบ ัติงานห้วยความเป็นธรรมโปร่งใสตามที่ไห ้ตกลงกันไว้โดยทั้งสองฝ่ายไห ้รับหรวบจ้อตธลงกว^ะเน ินผดลาวปฏิบ ัต ิววม‘วมกับแห้ว จํงลงลายมอซอไว้เป็นหลักฐาน

ลงชี้อ............................... - - . ................. .(ผู้ร ัชการประเน ิน) ลงขอ.............................................................. (ผ ู้ประเน ิน)
[ . ^ . . — — — . - 7 .) (--------------------------------- ----------- -)

ตำแหน่ง..................................... ..] ตำแหน่ง....... ............................. ................
ร ัน ท ี่..-..........- ..—.— รันที.่.......................... .........

ส่วนที ๙  ลรุ•ปผลการ,ชระเมิน
๔.© ผลการประเนินตนเอง

จ้าพ เจ้าขอรันรองว่า ไห ้ประเนิบตบเองตามเอกสารหรัอหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จท ี่น ิอยู่จํรัง

(ดงขอ)............................ ............................-ผู้รันการประเมิน
(--------------------------- )

ตำแหน่ง................. ................. ........................
รันที่.................................................

6

๔.๒ ผลการชระเนิบชองผู้ประเน ิน
©

รายการ คะแบบเต็ม 
(ร้อยละ)

ผลการชระเน ิบ 
(ร้อยละ) ระตับผลการชระเน ิบ

๑ . ผลลัมฤทธึ๋ของงาบ ๗0 1—1 ดีเด ่น  ตังแต่ร้อยละ ๙ 0  ขบไป 
□  ดมาก ทั้งแต่ร้อยละ ๘ 0 แต่ไม่ถงร้อยละ ๙ 0  
โ ]  ดี ทั้งแต่ร้อยละ ๗ 0 แต่ไม่ลงร้อยละ ๘ 0 
11] หอไจ ทั้งแต่ร้อยละ ๖ 0  แต่ไม่ถงร้อยละ ๗ 0 
!13ห้องชรัชปรุง ต ํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๒. การประเนิบสมรรถนะ ๓ 0

รวม ๑ 0 0

(ลงจ้อ).......................................................... ผู้ชระเน ิน
(.------------------------- - )

ตำแหน่ง....... .........................—.....................
รันที่.................................................

ส่วนห ๕ แผนพ ัฒนาการชฎ ิบ ้ตราขการ

ผลส้มฤหธของงาบหรัอสมรรถบะ 
ที่เลอกพ ัฒนา 

(ก)

วิธ ีการพัฒนา 

(ช)

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การไ&ผนา 

(ค)

วิธีการรัดผลในการพัฒนา

(ง)

" ๚ ฒ
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ส่วนที่ ๖  การแต้งและรับทราบผลการประเมิน

0  ไต้แข้งผลการประเมินไท้ทราบแล้ว □ ไต้รับทราบผลการประเมินแล้ว
แด่ผู้รบการประเมินไม่ยิบยอมลงนามร้นทราบ 
ไตยม.ี......................................... ...เป ็นพยาน

{ ) (...1......................................................... )
ลงซื่อ.............................................................

(...............-  ............................. — .)
ตำแหน่ง......1...............................................................

ผู้ประเมิน
วับที่....................................

ตำแหน่ง....................................................................
ผู้ร้นการประเมิน

พยาน
วับที่....................................

ส่วนที่ ๗ ความเห็บของผู้บังคับบัณขาเหนือขึ้นไป (ล้ามิ)

1—1 เห็นซอบกับผลคะแบบจองผัประเมิน
0  มีความเห ็นแตกต่าง ดังน ี้ ๑ . ผลล้มฤทธึ๋•ยองงาน ฅวรไดัคะแนนร้อยละ-............... —  เหตุผล......... ................. ..........

๒. สมรรถนะ ควรไต้คะแนนร้อยละ...................*  เหตุผล........... ........... ............
รวมคะแนนที่ควรไต้ครั้งน ี้ร้ธยละ...........................

ลงซื่อ..........................................................................
I ---------------------------------------------- -------)

ตำแหน่ง.................................- ............... ......... .............
วนท่ี..............................

■-■■••■•ชุ}■ ■ ■ ■ ■ ■ 1111■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ^̂ "̂’'^

ส ่ว น ท ี่๘ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎ๊บ ัติงานของข้าราซการVรึอพบกงานส่วนท้องลน

8

□ เห็นขอบกันผลคะแนนของ 0  ผู้ประเมน ตามส่วนที่ ๔ หรอ 0  ผู้บังคันบัญชาเหน่อขึ้นไป ตามส่วนที่ ผ ์
□ มีความเห ็บแตกด่าง ดังน ี้ ๑ . ผลสัมฤทธึ๋ของงาบ ควรไต้คะแนนร้อยละ............................เหตุผล.............................

๒. สมรรถนะ ควรไต้คะแนนร้อยละ........................... เหตุผล................... 1...............
รวมคะแนนที่ควรไต้ครั้งนี้ร้อยละ...........................

ลงซ่ือ..................... .. ............ ..- .................. .
(------------— — ----------— — ว

ตำแหน่ง ปลัด อบ จ/ป ล ัดเพ ศบ าล/ป ล ัด อบต. ประธาน 
กรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎ๊น้ติงาน'! วันที่

ส่วนที่ ๙  ผลการพ ิจารณาของนายก อบจ/นายกเทคมบตรึ/บ ายก อบต.

□  เห ็นซอบดามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎินัติงานฃองข้าราซการหรือพนักงานส่วนท้องถิน
0 ม ีความเห ็บแตกด ่างด ังน ี้๑ . ผลล้มฤทธของงาบควรไดัคะแนนร้อยละ......... .......... -...-.เห ต ุผ ล .....................................

๒. สมรรถนะ ควรไต้คะแนบร้อยละ.............................เหตุผล....................................
รวมคะแบบที่ไต้ครั้งนี้ร้อยละ...........................

ลงซื่อ............... .......................................... ............. ...
(---- ----------------------------)

ตำแหน่ง นายก อบ จ/น ายกเท ศมน ตรี/บ ายก อบต. 
วันที.่..................................

~  .............. . - ' ..............:ะ’ -  .............-  "  -  ’  -  -  -  "  ■  -  .....................................................................................................................................

1|—
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แบบป'!ะ!มิบผลการปฏิบัติงาบของข้าราขกา™ริอ*!นักงาบส่'!บข้องล!! 
(สํ™ รับข้าราขการบรรอุใ*ฟ ห่ริออยู่ร™ ว่าง*!*ลองปฏิบัติราขการ)

รอบการประ๓ บ □ I ครั้งท ี่ ๑ วับที่ *  คลาคม ๒๙.. ถึง ๓ * มิบาคม ๒๙..
! ครงที ่  ๒ วับที่ ๑ เมษายน  ๒ ๙.. ถึง ๓ 0 กบ ยายบ ๒ ๙..

๑ ( ^

ผู้รันการประเมิน

ผู้ประเมิน

เ ^ ^ เ & & & & เฒ8ฒฒฒ9เฒเฒฺ■ แฒฒ■ ฒฒ■ ■ ฒ

ส่วนที่ *  การประเม ินผลสัมฤทธิ๋ฃองงาน (ร้อยละ ๙ 0 )

๑.© ก ่อบเริ่มรอบการประเม ิบ

สำตับ 
ที่

ผลสันสูทธของ'งาน 

(ฬ

ท้วชี้วัด 

(8)

นาหนัก 
(ร้อยละ)

(๑

ระตับคะแนนและค่าเ'ป ็าหมาย (0 )

๑ ๒ " ๔ ๙

รวม ๙ 0 - '- - - -

ห มายเห ต ุ ค . ในกรถ็ฒข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องกนไท้รับการแต่งตั้งไท้คำรงลำแหนง หรือระท้นสูงขึ้น ไท้นาวิสัยท้คน์หรือข้อเสนอโนการพ้ต่เบางานมากำหนดเนันภาร 
ประเมินผลสัมฤทธของงานไนรอบการประเมินครั้งบั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะไท้ผลสำเรจตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยท้คนัหรือข้อเสนอ 

๒. กรถ!เช่อง *ผลส้มฤทธของงาน" หรือข้อง “ตัวชี้วัด" หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดไท้พอ อาจทำเ?!นหสักฐานแนบท้ายแบบประเมินไท้

....... แI ||เ1'เ?ฒ1||ฒ|8^ฒฒฒฒ1|||ฒ^^



๑ ๖

©.๒ หลังสิ้นรอบการประเมิน

สำลับ 
ตัวขี้วัด

การประเมนหนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 
(ระลับคะแนน)

(ห)

คะ แบนที่1ลั
( ผ ุ 0 x 0 0  

๔
ผลการดำเน ิบงาน 

ที่สำเร็จดามลัวขี้’วัด
{อ

หลักฐาน/ลัวบ่งขี้ 
หวามสำเร็จ

0ป็

ผลการประเมิน 
(ระลับคะแนน)

(6 )

รวม - -

หมายเหต ุ หลักฐาน/ลัวบ ่งขี้ความสำเร็จ หมายถ* หลักฐาน^อกสารที่แสดงยนกันห่อผู้ประเมินว่า ผลลัมฤห?^องงานสำเร็จอยู่ในระลับคะแนนแสะห่าเป้าหมายใด

ส ่วน ฟ ้ ๒ การ'ป ระ:เม ิน ส ม รรถ'น !; (ร ้อ ย ล !: 1*0)

สมรรลบะ 

(ฬ

บํ้าหนัก
(รอยละ)

(ธ)

ระลับ ท่ี 
คาดหวัง ดาม 

มาดรฐาน 
กำหนด 
ดำแหบ่ง

( 0

ระลับสมรรถนะที่ลันพบ 
เมอเหํย•นกับพจนา'4 กรมสมรรถนะ คะแนน ท่ี 

เล ั ดาม 
ดาราง 

เปรอบเร่®น

(6 )

ผลคะแนน ท่ี 
ใล ั

0-1) = (6) X (0 ) 
๔

การประเมินดฆเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน

(ระลับ)

{เฮ

ทลักฐาน/ลัวบ่งขี้ 
ความสำเร็จ 

(0 )

ผลการประเมิน 
(ระลับ)

(เฮ
สมรรถนะหลัก

๑ . การมุ่งผลส้มฤทธึ๋
๒. การยดมั่นในความถูกลัองแสะจริยธรรม
๓ . ความเข้าใจในองค์กรและระบบะ!น
๔. การบ ่ริการเป ้นเลิศ
๔. การหำงานเป็นหน

สมรรถนะประลัาสายงาน

๑ .-------------------- --------------------- --- -----
๒............................................ .-...............-........
๓........................................................................
๔. ............... ..................................................
๔. .....................................................................

รวม ๔
0

-
-. -  - 5 ....... — —

'
. :  1 - 1 -

เฒ่̂!^เแ!!เ̂ ! ^ เ^ เ̂ เ̂ ฒแฒ่เฒเแเฒแแฒฒเฒฺฒฒฒเแฒ่แแฒแฒแแฒ8111ฒ ฺเแ &
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ส ่วน ท ี่ ๓ ข ้อ ต ก ล งก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ้ต งาน

ข ้อตกลงการประเม ินผลภารใ]ฎ ิส ัส ิงานลบ’บนํจํ'ตท่าขึ้น ระหว่'างขึ้อ-นามสกุล ............. ............... .......................... , ...........ตำแหน ่ง....................................................... ........
ที่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับข้อ-นามสกุด  --------------------- --------- -------------- -------------ตำแหน่ง------------------------------------------------- .ที่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเมิน ผ ู้

ประเมิน แดะผู้รับการประเมิน ได้มช้อตกลงร่วมก้นกำหนตการประเมินผลการปฎิบ้สิงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑  กรรประเมินผลลัมฤ*ที่ของงาน และส่วนที่ ๒ การประเมินสมรรดนะ เพ ื่อใช้
สำหรับประเมินผลการปฏ๊บ้สิงานในรอนการประเมิน ครั้งท ี่.. ประจำป็งบประมาณ พ.ศ โตยผู้รับการประเมินขอ!ด้ช้อตกลงว่า จะมุ่งมั๋นปฎิ-บสิงาน!ด้เก้ตผลงาบที่สิดามเป็าหมาย และ

เกิตประโยชน่แก่ประซาซบหรีธทางรา’ชการตามที่ได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอ!ด้ช้อตกลงว่า ยนตได้ตำแนะนำ ตำปรกบาในการปฎบ้สิงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล 
การปฏิบ้ส ิงานด้วยความเมิน3รรมใปร่งใลดามที่เด้ตกลงกับไว้ โตยทั้งสองฝ่ายใด้รับทราใส่)อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาบร่วมกับแล้วจึงลงลายมิอข้อไว้เมินหลักฐาน

ลงซอ........................................................ .(ผู้รันการประเมิน)
(------------------------ )

ตำแหน่ง................... ............. ....... ....
วันที่.............................

ลงซอ........................................................... .(ผู้ประเมิน)
(------------------------ .)

ตำแหน่ง................................................... .-
วันที.่....1...........-...................

ส ่วน ท ี่ ๔  ส ร ุป ผ ล ก ารป ระ เม ิน

๔ .๑ ผลการประเมินตนเอง
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตา:เแอกสารหรีอหลักฐาน/ตัวบ่งข้ความสำเร็จที่ม ิอผู่จรีง

{ลงที่อ)......... ......... - ......... ..................... .ผู้รับการประเมิน
(-------------------------- )

ตำแหน่ง-------------------- ----------- ------------
วับที.่...............................................

ฒ แ ฒ ฒ ฒ / / แ ฒ / ^

๔ ๒ ผลการประเมินชองผู้ประเมิน

6

รายการ คะแนนเสิม 
(ร้อยละ)

ผลการประเมิน
(ร้อยละ) ระดิบผลการประเมิน

ต . ผลสัมฤทธชองงาน ๕0 0  สิเต่บ ทั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ซนไป 
0  ตม'!ก ทั้งแต่ร่อยละ ๘๐ แต่โม่ถึง,ร้อยละ ๙๐

0  สิ ท ั้งแต่ร้อยละ๗๐ แต่ไม่ถงร้อยละ ๘๐ 
0  พอใจ ทั้งแต่ร้อยละ ๖ ๐ แต่!ม่กํงร้อยละ ๗๐

0ด้องป รัชป รุง ดํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๒ .การประ'ณิบสมรรถนะ ๕๐

รวม ® 00

(ลงที่ธ)................ -........................................ผู้ประเมิน

ตำแหน่ง.........
วันที่.

ส่านส์ *  แผนพัฒนาการปฏิบัติราซการ

มลสันรุท&ชองงานทร็อสมรรกมะ 
ที่เลอกพัฒนา 

(ก)

วธการพัฒนา 

{ข)

ซ’วงเวลาและระยะเวล า 
การพัฒนา 

(ค)

วัรีการวัคผลไนภารพัฒนา 

(ง)

- ^ ะ-7 ^ 7 ? V- • • • . ร ^ ^ . ^ ! ^
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ส่วนที่ ๖  การแจ ้งและรันทราบผลการประเม ิน
ฌ

0  ไต้แจ้งผลการประเมินไห้ทราบแล้ว 0  ไต ้รบทราบผลการประเม ินแล้ว
แตํผู้รับการประเมินไมฆนยอมลงนามรับทราบ

{ ........ ................................................... .) ( .................. .............................................. )

ผู้ประเม ิน ผ ู้รับการประเม ิน (.............. ........ .. .........................-..-)
วันที่

พยาน
วันที่............................. ........

ส่วนที่ ๗ ความเฟ ้นซองผู้นงคับน ัณขาเหนีอซนไป (ถ ้าม)

1—1 5หนชอบคับผลคะแนบช®งตุ้บร::เมิ'น
มิความเฟ ้นแตกต ่าง ต ังน ี้!*. ผลส้มฤทธึ๋ชองงาน ควรไต้คะแนนร้อยละ............................เหตุผล..

๒. สมรรถนะ ควรไตัคะแนนร้อยละ............................  เหตุผล.
รวมคะแนนที่ควรไต้ค.รั้งนี้ร้อยละ-------------- -------

ลงซอ.................................................................... .........
I— — . .......— .ว

ตำแห น ่ง...................................... .....................................
ร้นท ี่..........................- ........

8

ส่วนที่ ๘ ความเฟ ้นซองคณะกรรมการกลั่นกรองการประเม ินผลการปฎงคงานซองซาราซการทรึอ*นกงานส่วนทองถ

□  เฟ ้นชอบกับผลคะแนน'ชอง 0  ผ ู้ประเม ินตามส่วนท ี่ ๙ หรอ □ ผู้งงคันน ัญ ราเหนอเนไป ตามส่วนที่ ๗
□ ม ิคาามเฟ ้น แตกต ่าง ต ังน ี้4*. ผลล้มชุท®ชองงานควรไต้คะแนนร้อยละ-------------- ----- เหตุผล................... .....................

๒. สมรรถ■ มะ ควรไตัคะแนนร้อยละ............................ เห ต ุผล--------------------------------
รวมคะแนนที่ควรไต้ครั้งน ี้ร้อยละ...........................

ลงขี่อ........ .............. ....... ... ...... .-.............. ™ .
( - -----------------------)

ตำแหน ่ง ปลัค อบ จ./ป ล ้ต ่เท ศบ าล/ป ล ัค อบต. ประธาน 
กรรมการกลั๋นกรองการประเมินผลการปฎิ•น*งาน*! วันที่

ส่วนที่ ๙  ผลการพ ิจารณาซองนายก อนจ7 นายกเทศมนครึ/นายก อบค.

0  เฟ ้นชอบตามความเม ิน1ของคณ ะกรรมการกล'ยกรองการ'ประเมินผลถา,รปฏบตงานชอง,ร้า'รารการ'หรึอหนักงานส่วนVร้อง-กน
0  ม ิความเฟ ้นแตกต ่าง ต ังน ี้!*. ผลล้มฤทธชองงาน ควรไต้คะแนนร้อยละ........................... เหตุผล................. - .......

๒. สมรรถนะ ควรโต้คะแนนร้อยละ............................เหตุผล     
รวมคะแนนท ี่เต ้ครั้งน ี้ร้อยละ........................ ..

ลงรึ๋อ........ ............... ..... .............. ...............................
{ - - ™ ™ — — ™— ว

ตำแหน่ง น ายก อบ จ/น ายกเท ศม น ตร ึ/ม ายก อบต. 
วันที่.............. .................
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1

(ต ัวอย่าง)
แบบประเมินผลการปฎินัติงวนของข้าราชการหรือVเนักงาบส่วนห้องถิ่บ 

(สำหรบหำแหปงประเภทวิขาการ และทั่วไป}

รอบการประเม ิน 0  ค เงท ี 0  วิ'แส ่ 0  ต ุลาคม ๒๙๖๒ สืง 0)0 ม ินาคม ๒๙๖๓
0  ค?งท ี ๒ วิน'!! 0  เมน ายน  ๒ ๙.. กัง 0*0 ก ันยายน ๒ ๙..

กัว ิบการประเม ิน

ค ัาแหน ่ง น ักหรพยากรบ ุคคล

เ'I11 เซซฟ้ก่ๆแรเน่ง XX X x x x x  x x x x x

ส ่วน /ฟ ้าย ฟ ้ายสำน วยการ ส่าน ัก/กอง ส่านักปสัค

ข้ประเมิน

เซซงระน่ๆซ้'วงระซาซน X x x x x  x x x x x  XX X โเอ-'นามสกล บ ายอลศร ศบทรวิภาค ส่าแหน่ง หวหนัาสำนักปลัค

ส ่าแหน ุ่งประเภห สำนวยการข้องถิ่น ระคับ คัน สำนัก/กอง สำนักปสั*

'

I ส่วนฟ้ *  กา-;ประแ)ฆ(เซสัมฤV&'ซองงาน (เอซซะ ฟ ย}

. ก่อนเ*เนรอนกๆรงระเป็น

ลำคันซุงุ ผลสับฤท5’ซอะงาบ คัวชวิศ บํ้าทนัก
{ร้ออละ)

ระคับคะแบบและค้าเป ิาทบาย {0)

0 ๒ ๓ ๔ ๕
(/ง (8) { 0

ระบ'บทะเปินบประว้คัข้าราชการอเลกทรอนิกส์ ร้อยละชองการนันทํกข้อบลไบระบบทะเนัยบ ๒๙ ๘ ๘๙ ๙ 0 ๙ 0*0
ประวิ* ก.ท .๗ ในระ-บบ 1 8 8  ม*าามลกคัอง 
คร-บกวน และเปิบนัจจุน ับ

๕

๖ ^ ม ฆ ส ัคราก *าล ’งม ป ระส ํ‘ท ธ ิภ าท  และ 
ประสิทธิผล

ร้©ยละชองผ้ทีผ่านเกเมทคะแนบโนการ 
ประเน ินค้า*าบ

๒๙ ๙
0

๙ 0 ๖ 0 ๗
0

๘ 0

การประเนินผลการปฎนัคงาบนิประสิทธิภาท 
และประสิทธิผล

จำบวนข้าราชการทนิการวิคทำข้อศกลงการ 
ประเนินผลการปฎินัทิงาบ ครงที ๒/ ๒๙๖๓ 
แล้วเลร้จภายโบเค ัอบเมหายบ ๒๙๖๓

๒0 ๙ ษ)๙ ๒
0

๒๙

รวม ๗ 0 - - . -  . - -

ฃ ฒ เ แ .



๒ ๐

3

* .เ8  หส์!สับรอบก-!’!บ ่!!:ม ิเฆ

ลำลับ 
ค้วขึ๋วค

การประ:เมิน*ย่นเอ3 ผลการประเมิน 
ชองผู้'ประเมิน 
(ระลับล่ะแนบ)

{ห)

ล่ะแนนริ?โลั
0 )^ (0  X (ห) 

๕
ผลการอ่าเบนงาน 
ห ึ๋?'าเริ?*ามล ัวขว้ต 

(6)

หลักฐาน/ลำV*4 
ล ่วานสำเร็จ 

(?)

ผลการประเมน 
(ระลับละแนน) 

(6 )
๙ 0 #3- แผนอัตรากำลังสามปี

๒. บ ัญ ชิลงเวลาปฎ ิบ ัคราชการา)องว้าราขการ และดูกว้าง 
8! ว้อมูลโนระบบตุนธ์บริ?าารว้อม ูลบ ุล ่ลา?ารห ํ'องก้นแห ่งชา* 
(IX ค ) ว่าม ิว้านวนกรอบอัตรากำลัง นอนอรอง อ ัตราว่าง และ 
อัตราเงินเตอนปิจจุบ ัน ตรงกันแผนอัตรากำลัง บ ัญ ชิลงเวลา และ 
อ่าสั่งเล ึ๋อนชฆเงินเตล่น

๕

๒ ๗ 0 บัญ ชิหรอตารางการประเม ินอ่างาน/โปรแกรมประเม ินอ่างาน ๔ ๕ ๒
0

๒๙ แบบประเมินผลการปฎิบ ัตงาน ๕ ๕ ๒
๐

รวม - - ๕
๕

V มาย!!(ส ุ ร!ลกฐๆ-บ/เ?วบ่:ซ®วา!!ส่า!รีจ มมายลา บล ้ยฐาน/!®กสารส ัผู๊ว ับ!!ารบ ่ร::!ม ิ!!!!ส®!ยั!!ยันบ ่อม ้บ ่ระมิ::!ว็า นสส้มฦร!®!!อ!งานส่า!รึ:!อยูโ!!ร::*บ่®:;น!!น!!สะค่า!ฟ ้า:(มายโ®

ส่วนส์ ๒ การง-!:!มิ!!สมรร!!บ: (ร ้อย®: เลน )

สมรรอนะ

(/ป

นาหนัก
(ริ*ยละ)

(8)

ระลับ ห 
ล่าคหวัง คาม 

มา*รฐาน 
กำหน*
อ่าแหบ่ง

(๐

ระลับสมรรกนะหล่นหบ 
เมั่อเหยบกับพจนานุกรมสมรรถนะ คะแนน ริ! 

ใล ั คาม 
คาราง 

.ปริงบเหซบ

(6 )

ผลล่ะแนบ ท 
ไค้

((จ) *  (8 ) X (®  
๕

การประเมินคนเอง ผลการประเฟ้น 
ของผู้ประเมิน 

(ระลับ)

(ก

หลักฐาน/ลัวบ้งรื้ 
ความสำเร็จ 

(0 )

ผล?าารประเมน 
(ระลับ)

(อ
สมรรสนะหลัก

(.ว. การมุ่งผลลัมฤหธ ๙ * โครง๓รปริบปรฺ๙:ารฟ้ากน ® 0 ๙ ๔

๒. การยคมั่มไนความถูกค้องและจริยธรรม ๔ ๒ รายงานการประขุม ๒ ๒ ๙ ๓.๒0

๓- ความเว้าไจในองค์กรและระนบงาน ๙ ๒ ระบบฐานกฎหมาย . - 0 ๒ .๙0

๙ . การบริการเป ิบเลัค ๙ ๖ หะเบยนผู้ขออ่าปริกหา ® ๕ ๕

๕- การหำงานเปีนริ?ม ๙ ๖ เป ิบจตอาสา ๙ ๔ ๕ ๔

สมรรกนะประว้าศวยงาน

*- การแก้โ'!ล ํ)ญหาและอ่าเน ิบการเชิงรุก ๒ ๖ การแก้โขปีญหาริองเรฃน ๒ ๒ ๔ (*.๖ 0

๒. การค์ตว๊เคราะห ์ ๒ ๖ แขนอัตรา?วาลัง 0! * ๕ ๒

๓. การสั่งสมความ!และควานเชยวขาญไนสวยอ'™ง' ๒ ๖ ระบบการสั่งงาน - ฃเ ๕ ๒

๙ . ความละเอยครายง#*อบเ̂ ความกกอ่องของงาน ๒ ๖ งานหีนำเสนอ ๒ ๖ ๙ # .๖ ๐

รวม ๓
0

- - - - - ๒ ๙ .๘ 0

. เ ร ; . - . . . ะ .



ส ่วน ท ี่ ๓ ข ้อ ต ก ล งก าร ป ร ะ เน ิบ ผ ล ก าร !]ฏ ิบ ัต ิงาบ

ข้อผุกลงการประน ิผ ุผลการปฎิบ ้ต ิงานอบ ิผ ุผ ุจ ้ผ ุทำข ้น  ระห ว ่า -?ซ อ -ผ ุๆมสกุล บ ายส ักต า ช ุว ^  ตำน .!!พ ู่ นกพรัพยๆกรนตคสข้านาก!ก''เรุ.------------------  ---- ------------------—
ซ ึ่งต ่อไป น ึ้จะเรยกว่าผ ู้ร ับ การป ระน ิผ ุก ับ ซ ึ่อ-ผ ุามส ก ุล.....1. . . . . .ผ ุาย 9 ^ ร  ล ผ ุ^ร ^ก าค ..1. . . ...... . . . . .  ตำเฅ*น่ๆ พ ัา ร ^ า สำน ักป จ ัผ ุ......... ........... .......  ข ้งต ่อไ!]ผ ุจะเรยก ว ่าผ ู้ป ระน ิผ ุ
ผ ้ป ระน ิผ ุ และ*[รับการ!]ระน ิผ ุ ไต้มข้อตกลงร่วมกัน?กำหนผุกา'ร!]ระเมนผลการป2 บ ิต ิงาผุ ประก*?'นต้วอ ส่วนพ 6*8 การ!]ระเมผุผลส ัผ ุ!ๅา!ร'ขอ!งาผุ และส่วน!'!๒ กา!ร!!ระเมผุสรเรร*!ผุะ เพอไซ 

สำ!พ ันประน ินผลการปฎบิติงาผ ุโผ ุรอบการประน ิผุ ตรั้งผุ ๒* ประจำ!)งบป ระมาเม พ พ- ๒๙๖๓ โต?^รัชการป ระน ิผ ุซอโต ้ข ้อตกลงว่า จะม ุ่งม ั่ผ ุปฎ ๊บ ิต ิงานไต ้เก ัผ ุผล?าผุท ี่ต ิผ ุาม 
เป าห ม าย และเกัตประโยซผุผุก่ประซาซผุหรอ■ หางราซการตามที่ไต้ตกลง'ไว้ ผ ุละผู้ประน ิ!™ อไต้ข้อตกลงว่า ยผุติไต้ตำผุ'ผุะ'นำ ตำป'รัก!*าโผุการปฎ'บ ิต ิงานแก่ผ ู้รับการประน ิผุ และจะ 

!เระน ิผ ุผล ก าร!]2 'บ ้ต ิงาผ ุต ้ว ่ยผ ุวามน ิผ ุธรรผ ุ โปร่งไสตามที่ไต้ตกลงกัผุไว้ โผุยพงสองฟ ้ายไผุ้ร้"!(พรานข้อผุกลงการ!]ระน ินผลการ!]2 'ผ ุ้ต ิงาผ ุว ่วผ ุกผุแลว จ๊งลงลายม©ซ®ไวเป็นหลกฐาผุ

.น ิ0ค.ว... ^(ผ ู้รบการ!]ระเมน)
ไ............1*381&]13 ...1 3 ๗ ............... )

ตำแหบ่;.นิกท:?'*!ย!ถ1บุค&&ข้ามวญก!1 .
รันV ^ เมนาซน พ,ต, ๒& * *

ลงข้อ-------- ----- !•ต ิ* ร 1    . .............
( นา.ฬ ข ้ศ ร ่^ น ฬ ว ่ร ัก าค.

.(ผ ู้!]ร ะน ิน )
-.1

ตำผ ุ!*น;.......น ิ'ช )น ิ!น ิ!น ิก ป น ิด -.-.......
ร ัน ท ี่...* .ช เษ !& น .!เ^ !** •ก **

ส ่วน ท ี่ ๔  ส ร ุ!]ผ ล ก าร !]ร ะ เน ิน

๔.** ผลการป ระน ิผ ุผ ุผ ุเอง
ข ้าพ เจ้าซอรับรองว่า ไต้ประน ินตผุเองตามเอ?าลารหรอหล้กฐาน/ค ัวน ่งซ ึ่ความสำเรัจท ี่มอยู่จรัง

ลงซ อ ........... . . . น ิ ก • ว . ( ผ ู ้ ร บ ก า ร ป ร ะ น ิ น )
.........น าย ส ัก*!^ วงต .ํ........ ว

ตำผ ุ!รบ ่ง.น ักพ ร ัพ ยาธรบ ุกคลข ้าน !ญ ถ!ร -

ฒ ฒ "
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๔.๒ ผลการประเมนซองผู้ประเมน

รายการ คะแนนเติม 
(ร้อยละ)

ผลการประน ิน 
(ร้อยละ) ระต้นผลการประน ิบ

®. ผลสันฤหธซองงาน ๗๐ ๕๕ 0  ต ิเต ่น  คงแต่ร้อยละ ๙ 0  ซนไป 
0  ติมาท ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙ ๐  
0  ติ ต ั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
0  พอไจ ตั้งแต่ร้อยละ ๖ ๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
0  ต่องปรันปรุง ท ี่ากว่าร้อยละ ๖๐

๒. การประเมนสมรรถนะ 810 ๒๕.๘ 0

รวม * 0 0 ๘ 0.๘ 0

ล'?รอ.............  •ต ิศ ร  1(ผ ู้ประน ิน)
(  น ายอต ิค ร สุ ุนทรวิภาด...... )

ตำแหน่ง— .■ .ฟ ้าพ ้ไฝไน ั;ฟ .& I 
Vน?! 188ษา(เน พ .ส . ๒6า)?1

ส่านที *  แผนพัเแนาการปฏิบัติราซการ

ผลสันฤทธซองงาบทรอลมรรลนะ วิธการพัฒนา ข้างเรลาและระยะ!,รุลา วิเการรัตผลใน?าารพ ัฒ นา
ที่เลอกพ ัฒนา การพ ัฒนา

(ก) (ซ) ๒ ) (ง)
การบาเทดโนโลเบาปร:;ยกดใข้ใบการ 
ป0ป ็ส ิงานและเซ ึ่อมโยงข ้อม ูล

สิกอบรม พ ฤต?กายน  ๒๔๖๓ จัดส ่าโครงการพ ัฒ นาระนบ และการ 
ฟ อมโยงข้อม ูล



ส่วนที & กาวแป ้งแล;ว้บทวาบผลกา'!ป'!ะเน ิบ

โ ] ไล้แล้*ผลการ'ประเมินให้หรานแล้ว 0  ไล้รันทราบผลการประเมนแล้ว 

ลงชอ คักคา

0  ไล้แล้*ผล?าารประเมินแล้วริที่อวันที่.................................
แค่ผู้,รันการรุ)ระเมินไม่ชินช©มลงนามรันทราบ 
โทยม.......... .1.................................. ริรุเนพยาน

( นายอม ิคร ค ุนทวงกา*1 ^ .  1 
ค ่ า แ ท น ่ ง . ^ ^ ท ั ว ท ป ้ า ล ้ า น ั ก ป ส ั * .

ผู้'ฟระริม'น

( น ายศ ักดา ช ูวงศ ั ) 
ล้าเอ้V!น! น ักทรัพยากรบ ุคคลข้านาณ การ

ผู้รนการรุ!ระอ้มน
ล*ชี่อ...............................................................

(.......................... ......... -. ............ - )

พยาน
วันที่............................. - .—

ส่วนที ค) ทวามเทีบจองผู้บังทับบัชุ))เาเทบิอทีนไป ( ๓ มิ)

เ""1 อ้เ̂ อนกันผลคะแนนรุ)อ*ผู้ประเม ิน

รวมคะแนนที่ควรไล้ค?*นรอยละ..

ล*ซอ ไค !*
(

คำแ'ทน*
นายโครด แน ่มาก )

ปสัคอิง่คํการบเหาเร่®ริ1นคำบลนนสิอโลก 
วนที่ ๒ ต ุลาคม พ .ศ . ๒๔๖๓

8

ส ่วนท ี๘ ทวามเทีบของทผะกรรมการกทั่บกวองการประเมิบผล่กาวปฏิบัติงาบจองข้าวา))การทริอ))นิภงาบส่วบฟ้องกบ

0  เมิน!!อบสืบผลคะแบนา)อง ม  ผัง'.ะเมิน คามล่าบมิ (ะ เข ้อ !^  ผู้ชังคับบัล1)จแทนึอ่จบ'1ป คามล่วบมิ ๗
0  มิความเมินแดกค่าง ค้งน ื้ ง.. ผลล้มอุ*!ธ)เองงาน ควรไค้คะแนนร้อยละ ........ . 1. . . . .  เทคุผล......................... 1..............

เย. ลมรรลนะ ควรไค้คะแนนร้อยละ........... . . 1...... เท ค ุผล ........................................
รวมคะแนนท ีคาวไ**เท ่!ว*ย*ะ.... . . . . . . . . . . .

ล ส ์อ  ............. . . . . ^ . . . ไค่า*
(. ^ . . . . . . . . น า)เไค ่ไ* แน่ม าก 1. . . . , . , ไ

คำแทน่ง ปลัคองค์การบ่ไทา)ท ่าบคำบ*บ ี)ผู้เอ]๒!)
ประธานกรรม(ฑร)ทันกรองกรรประเมินผลการป^))มิงานา

— 1— . ^ ว ุ่น ท ี..ล!..**ว*ม.!ม*-.๒*ว!ง!

ส่วนที ๙  ผลการพิจาร(นาา)องนายก อบจ/บายก(ทศมน*ริ/บายก อบต.

ที่โ!เทินชอนคามความริทินขอ*คล๕กรรมการกลนกรอ*การประเมินผลการปฎนัท 3านของข้าราชการหรอพนัก งานส่วนท้อ*กน

รวมคะแนนที่!ล้คร*นรอยละ...........

ล*ซอ บ01รักษา
( นายน!แว้ก)*า โ))*)(าอ ไ

คำแหน่ ไ บายกอ*คํการบ1 หารศ่วบคำบลบ้บสิฮโลก
วันที่ ๔ ตุลาคม พ ,ศ . ๒๔๖๓

เแ̂ ^ เ^^!เ^ เฒุเฒ^แ̂ เ^



แบบฟอร์มที่ ๑

ประกาศ....ซ่ือ.?.ป.ท,....
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

'ของ .ร้า.ใาซ.กา!อบร:./.ฟ.น ักฺ.งานณศ?.าฝ็/ฟนักฺ.งาป-สุ่.ใ.ป.ตำนล

โดยท ี่. . . กุ. 151../ก,ท,./.กุ.1?.บ.ต ุ,..ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และว ิธ กีารประเมินผลการ 
ปฏ๊บตงานฃอง...ข้า!า.ชุการ/พนัก!านเทศบาล/พนักงานล่วนตำบล.พ.ศ.๒๕๕๘ กำหนดให้...ซ่ือ.ส่ในราชการ..ประกาศ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาบให้...ร้า.ราชกา.!???.,/พนักงาน.เทศบา.๙.พบ?.งานส่วน.ตำ.ป.?. ในลังกัด 
ทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น .ร้?.ฐ,.!?!า.?เกา.รุ...จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชอง 
.ร้า.รา.ชุก.รุ.!.อ??.:./.พุ.นัก!านเทศ-บาล/พนักงานล่วนตำ?ลุ. สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
.๒.^๓.คร้ังท่ี..๒..(๑..ฌบาย.น..๒๕น.๓ ..-..๓๐.ฒับ.ายฺน..๒ส ์?๓)..ดังน้ี

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานชอง..ร้า.!าฐ.การ.???/พ?กุ.งา.นเทศนา.๙.พนักงาน-ส่วน-ตำ?ลุ. ให้ 
คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (เ36ป0กาาลโ106 IV!ลทล561าก6ทปโดยมิองค์ประกอบการประเมินและลัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 
๒ ส่วน ได้แก่

๑.๑ ผลลัมฤทธ้ิฃองงาน (โม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของ 
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นใปตามหลักการชองมาตรฐานท่ัวไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่

๒.๑ การประเมินผลลัมฤทธี้ชองงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ 
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการโดยการกำหนดตัวซี้วัดผลการปฏิบัติงาบ 
และค่าเป็าหมาย

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใข้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ'ราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะ 
ประจำบริหาร ๔ ด้าน

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการชอง...ซื?ส่วน.รุาซการ...ให้จัดกลุ่ม 
คะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับได้แก่  ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้และต้องปรับปรุงโดยมิเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ 
ให้เป็นไปตามที่...กุ,จ,/กุ,ท,./กุ,??.ต, กำหนดโดยอนุโลม

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานส่วนท้องถ่ินตามท่ี
.กุ...จ,./กุ.•ท-./.กุ.-??ตุ....กำหนดโดยอนุโลม

ประกาศ ณ วันท่ี .- เดือน .................................พ.ศ......

(ลงซ่ือ)......................................................
( พิมพ์ซ่ือเต็ม )

ตำแหน่ง นายก.......................................



๒๔

แบบฟอร์มท่ี ๒
(แบบเดิม) อบุโลมให้ใช้กับพนักงานจ้าง

สำแห ๒ หถฟ้กรรมการปฎินัติราชการ (สมรรถนะ) (เอยละ ๓๐} สำหรัชคำแพ่งประ๓หบรัหารห้องถิน และประ๓ หอำนวยการฟ้องกน

ฟ้าเว้®สมรรถไ**!
(•ใ

* 1 1 *
(๒)

ร*สิน
ฟ้คา©หริง/ฟ้องการ

(๓)

ร*สิบ
ฟ้ปร*เมนใฟ้

(๔)
ศ*แนนท่ี1ฟ้

(๔)

มลการปร*เมน
(๖} * {๒) X (๔) 

๔

ร*บเหสุการถ่เ/หฤสิกรรม 
ทผู้รบการปร*ฒนแสคงออก 

(๗
สมรรถนะหลก

®. การม่งผลฮมฤฑธ้ิ

๒. การอพ่นในควาะชุ;เกฟ้องซอบธรรนแล*:จรยธรรน 

ค , ความเฟ้าใจใน©งคํกรแล*ร*บ'ชงาน 

X . การบริการเป็นเลศ 

±  การฟ้างานเป็นทม

สมรรถนะประจำผู้บริหาร

*. การเป็นผู้ปาในการเปลยนแปลง 

๒. สวามสามารถในก'ร.ป็นผู้ปา 
ค. ความสามารถในการV"ณนาศน 

๔. การศคเชงกลยฺหธ์
นาหนักรวม ๓๐ คะแบนรวม

'



๒ ๕

สรุปผลการประเม,น

องศ์ปร*กอบการปร* ฌน ค*แนบ 
{ร้อยล*}

ผลการปร*เมน
{ร้อยล*} หมาย'.ฬชุ

๑. ผลสมฤทร้ืขอ-งงาบ ๗©

๒. พฤติกรรม.การปฎบํพราชการ {สมรรถบ*} ๓๐

คะแบนรวม 9 00

ระคับ**ลการประ131น

^  สิเล่น
0  สิมาก 
□  สิ 
3  พอใช้
0 1  สิ'องปรนปรุง

{ร้อย?* ๙๐ ร้ืนไป}
{รอย?* ๗๐ แ*ไม่องร้อยล* ๙©} 
{ร้อย?* ๗© ๗ ไม่ลงร้อยล* ๘©} 
{ร้อยล* ๖๐ แด่!ม่ฤงร้อยล* ๗©} 
(ด่า.กว่าร้อยล* ๖0 }

ส่วแห 01 แผนพัฒนาการปฎบัติราชการรายบุคคล

ผลสัม่ฤทธ้ิชองงาบ'' 
สมรรถบ*ท!ลอกพ้ฒน' 

(๗

ร??!า5ฟ้•ใเา

(ษ

ช่วงเวลาหคัองการพัฒนา

(๗}

วธการร้ลผลใบการพัฒนา

(๔)



๒๖


